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在安全審核中發現工地的吊重
裝置沒有標示安全負裝重量，
違反法定要求及對在場人仕構
成潛在危險。

現提醒所有承判商及員工，所
有工地的吊重裝置必需標示安
全負裝重量，以確保符合法定
要求及在場員工清楚吊重裝置
的負載重量，以策安全。

在安全審核中發現員工進行力
工序前沒有除下身上的金屬飾
物。
現提醒員工根據公司的規定所
員工進行電力工序前必需除下
身上的所有導電物件，以免員
工於工作期間因導電飾物引致
員工觸電，保障員工的安全。

在安全審核中發現員工使用的
防電手套已超過公司規定有效
期 2年的要求。
現提醒所有員工於工作期間佩
帶的防電手套必需符合防電
500V 及出廠日期不超過兩年的
規定，以確保手套對員工有足
夠的保護能力。

安全審核結果

在安全審核中發現員工進行工
作時，所佩帶的保護手套未能
符合EN388 一級防割標準的要
求。
現提醒所有員工於工作期間佩
帶的保護手套必需乎合EN388 
第一級防割標準，以確保手套
能有效保護員工。
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二零二六年度環境、健康及安全表現大奬

寫字樓同事:

主要項目：

• 為團體整體表現賽

• 參與對象： -
所有寫字樓員工(項目工程人員除外)

團體人數：每組為4-9人

2026年的環境、健康及安全表現大奬已經開始，希望員工能藉著
爭取大奬，加強員工的環境、健康及安全意識。

有關2026年環境、健康及安全表現大奬的要求如下︰
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二零二六年度環境、健康及安全表現大奬

外勤員工(包括工程師):
主要項目：
• 評分：
每季一次

• 獎項：
- 每季設有冠、亞軍

- 增設全年飛躍進步大獎 (與2025
全年成績比較不少於30%進步) ；
全年進步最大的一組為優勝組
別
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二零二六年度安全達人 - 團體EH&S常識問答比賽

1）參與對象：外勤員工、科文、 工程師; 

2）EHS建立題庫（單選題，題目來源於
EH&S培訓、職安健法例 及 開利
EH&S規例）;

3) 日期：2026年 9-11月

安全達人

有關2026年安全達人問答比賽的要求如下︰

•單選題

•題目總數量係300題，順序隨機，每題1分。競賽題型

•以小組形式進行，每個組別均有10 條題目。

•組別內所有員工均須參加及作答。

•將所有參與者的得分相加並取平均分數。 （同等分數時取用時最少
者）。

比賽形式

總決賽

•冠軍：$3,500/每人 (消費額)

•亞軍：$2,000/每人 (消費額)

•季軍：$1,000/每人 (消費額)

•其他隊員(包括亞軍及季軍的成員) ：$500/每人

獎

賞

•成績排名前3組(全隊分數)將進入總決賽，

•在員工晚宴上現場對決。

•而每組別只可派出3名組員參賽。
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二零二六年度安全達人 - EH&S 視頻大獎

2026年公司新增設EH&S 視頻大獎，希望員工透過創作視頻的過程互相合作
去發掘和傳遞關鍵的 EH&S 信息，以加強員工的環境、健康及安全意識。

有關2026年EH&S 視頻大獎的要求如下︰
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2026年2月問答比賽答案
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